LEI N° 1.804, DE 6 DE JULHO DE 2009

Autoriza o Executivo conceder subsidio aos
servidores municipais devidamente inscritos em
cursos de especializacao ou pos-graduacao e da
outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes aprova, ¢ eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°  Fica concedido subsidio aos servidores pertencentes ao quadro efetivo da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, do municipio de Jodo Monlevade para
cursarem especializagdo ou pos-graduacdo, em areas pertinentes a funcdo exercida pelo
servidor na Administragdo Publica, devendo os mesmos serem oferecidos por institui¢des
juridicamente constituidas e em situacdo regular, com as quais o Municipio mantenha ou
venha a firmar convénio.

§ 1° O Municipio subsidiara até 60% (sessenta por cento) do valor das mensalidades durante a
freqliéncia ao curso, enquanto os outros 40% (quarenta por cento) serdo suportados pela
institui¢ao de ensino devidamente conveniada.

§ 2° Se houver desisténcia do curso, devera o servidor efetuar a devolug¢ao dos valores
subvencionados em parcelas iguais ao nimero de meses porventura concedidos, nos meses
subseqiientes a desisténcia, com desconto em folha de pagamento previamente autorizada, nao
podendo este valor ultrapassar 30% (trinta por cento) do rendimento bruto do servidor.

§ 3° Terdo preferéncia na concessdo do subsidio, os profissionais que estiverem ingressando
na primeira especializacao ou pos-graduacao pertinente a area em que atua na Administragao
Municipal;

§ 4° Aqueles profissionais que ndo concluirem o curso, exceto em caso de for¢a maior, ndo
poderdo ser novamente beneficiados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

§ 5° Para concessdo de subsidio aos profissionais, serdo atendidos os principios da
impessoalidade, moralidade e equidade, em critérios a serem estabelecidos através de
Decreto.

§ 6° Apos a conclusdo do curso, o servidor obriga-se a permanecer pelo prazo minimo de 03
(trés) anos na Administragdo Publica Municipal. Caso este prazo ndo seja cumprido, no
momento da rescisdo do servidor, a Administracdo Municipal devera efetuar o desconto dos
valores pagos.

Art. 2° No convénio serdo estipulados os valores das mensalidades, nimero de parcelas,
carga horaria e periodo do curso, e o compromisso de que o mesmo chegara ao seu término
independente do niumero de alunos, cabendo a entidade fazer remanejamento dos profissionais
matriculados remanescentes para outras entidades similares, no caso de inviabilidade da
continuidade pela conveniada, sem custos adicionais aos mesmos.



Art.3° O Executivo, ap6s a promulgacdo desta Lei, terd 90 (noventa) dias para regulamentar
através de Decreto o nimero de vagas oferecidas, bem como a forma de selegdo dos
servidores, no qual deverdo ser atendidos os principios da impessoalidade, moralidade e
equidade.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta da Dotagdo Orgamentaria, a
saber:

Administragdo: 04.122.0013.2065 — Ficha n° 226.
Saude: 10.128.0020 .2170 — Ficha n°® 667
Educacdo: 12.361.0026.2091 — Ficha n°® 330

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Joao Monlevade, em 6 de julho de 2009.

Gustavo Henrique Prandini de Assis
Prefeito Municipal



